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Tarieven ONVZ WGA-Eigen risicodragen verzekering 
uitstapdatum 01-07-2010 
Verzekeringsadviseur 
 
 

Alle bedrijven met een loonsom 2008 tot € 730.000,-. 

Premie 

Uitzondering 
 

Voorwaarden  
 

0,34% van de gemaximeerde loonsom, staat vast tot 1 januari 2014. 

Branches Gezondheid & Welzijn, Schoonmaakbedrijven en Uitzendbedrijven. 
Voor deze branches kan een offerte op maat worden aangevraagd. 

Geen WGA-instroom sinds de invoering van de WIA in 2006 en/of zieke 
werknemers waarbij de eerste ziektedag ligt voor 1 januari 2010. 

 

Alle overige bedrijven met een loonsom 2008 vanaf € 730.000,- en maximaal 500 werknemers. 

Premie 

Uitzondering 
 

Voorwaarden  
 

Zie tabel met branchepremies (z.o.z), staat vast tot 1 januari 2014. 

Alle branches / SBI-codes die niet zijn genoemd in onderstaand overzicht. 
Hiervoor kan een offerte op maat worden aangevraagd. 

Maximaal één werknemer die sinds de invoering van de WIA in 2006 in de 
WGA is ingestroomd*. 

* Let op: deze WGA-er valt niet onder de dekking van de ONVZ WGA-Eigen risicodragen verzekering. 

 

Bedrijven vanaf 500 werknemers 
Voor bedrijven vanaf 500 werknemers kan een offerte op maat worden aangevraagd. Alle genoemde 
actietarieven zijn geldig en van toepassing op het uittreedmoment 1 juli 2010. 
 
De ONVZ premie: staat tot 1 januari 2014 vast 
Een ondernemer wordt niet graag geconfronteerd met onverwachte extra kosten. In het publieke bestel heeft 
WGA-instroom direct invloed op de hoogte van de gedifferentieerde WGA-premie. Voor kleine bedrijven 
(loonsom in 2008 minder dan € 730.000,-) kan deze oplopen tot maximaal 1,59% van de loonsom. Voor grote 
bedrijven (loonsom in 2008 meer dan € 730.000,-) zelfs tot maximaal 2,12% van de loonsom. De premie van 
ONVZ staat tot 1 januari 2014 vast, onafhankelijk van onverhoopte WGA-instroom.  
 
Inlooprisico vanaf 1 januari 2010 meeverzekerd 
Normaal gaat de dekking vanaf de ingangsdatum van de verzekering in. Als uw relatie besluit eigen risicodrager 
te worden zal de ingangsdatum 1 juli 2010 zijn. Maar speciaal voor deze actie vallen ook alle werknemers die 
ziek zijn geworden tussen 1 januari 2010 en 1 juli 2010 onder de dekking van de ONVZ WGA-Eigen 
risicodragen verzekering, terwijl uw relatie pas premie betaalt vanaf 1 juli 2010. Werknemers die ziek zijn 
geworden voor 1 januari 2010 en (ex-)werknemers die al in de WGA zijn ingestroomd, vallen niet onder de 
dekking.  
 
Nu uittreden en bij ONVZ verzekeren? 
Wenst uw relatie de verzekering af te sluiten? Dan zien wij graag dat uw relatie de bijgevoegde 
akkoordverklaring  en de aanvraag Loonheffingen Eigenrisicodragerschap voor de WGA invult en uiterlijk 
donderdag 25 maart 2010 ondertekend bij ONVZ aanlevert. Na ontvangst van de stukken zorgen wij dat de 
aanvraag samen met de garantieverklaring voor 1 april 2010 (de datum waarop het verzoek tot eigen 
risicodragen voor de WGA bij de Belastingdienst moet zijn ingeleverd) wordt ingediend bij de Belastingdienst.  
 
Gefaxte en/of gekopieerde stukken kunnen niet in behandeling worden genomen. Alleen originele stukken 
worden door de Belastingdienst geaccepteerd. 
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Branchepremies ONVZ WGA-Eigen risicodragen verzekering voor bedrijven met een loonsom 

2008 vanaf € 730.000,- en maximaal 500 werknemers. 

 SBI-codering                                             Branchepremie 

Autohandel en reparatie 45  0,42% 

Bouwnijverheid 42 en 43 (m.u.v. 43991)  0,55% 

Chemische industrie 19 t/m 22 0,44% 

Cultuur en overige dienstverlening 
(muv Kappers) 

37 en 39 
59 en 60 
79 
8551 en 8552 
90 t/m 94 
96 t/m 99 (m.u.v. 9602 ) 

0,38% 

Delfstoffenwinning 06, 08 en 09  0,44% 

Detailhandel 47 
95 (m.u.v. 9524 )  

0,39% 

Energie en waterleidingbedrijven 35 en 36  0,33% 

Financiële instellingen 64 t/m 66  0,33% 

Grafische industrie 18 en 58 0,36% 

Groothandel en 
handelsbemiddeling (niet auto’s) 

46  0,36% 

Horeca 55 en 56 0,35% 

Kappers en 
schoonheidsverzorging 

9602 0,60% 

Landbouw en bosbouw 01 en 02 
81  

0,55% 

Machinebouw 26 t/m 30 
325 en 33  

0,37% 

Metaalindustrie 24 en 25 (m.u.v. 2446 )  0,37% 

Onderwijs 84 en 85  
(m.u.v. 8551 en 8552 )  

0,36% 

Overige industrie 13 t/m 17 
23 
31, 32 en 38  
(m.u.v. 325 en 38221)  
9524  

0,42% 

Vervoer (muv goederenvervoer 
over de weg) 

50 t/m 53 
61 

0,39% 

Vervoer, Goederenvervoer over de 
weg 

49  0,46% 

Voedingsindustrie (muv 
slagersbedrijven en excl. 
tabaksindustrie) 

10 en 11  0,49% 

Zakelijke dienstverlening  41 
62 en 63 
68 t/m 72 
77 

0,33% 

Zakelijke dienstverlening bv 
keuringsinstanties en 
reclamebureaus 

73 en 74 
80 en 82  

0,36% 

 
 
Alle genoemde actietarieven zijn geldig en van toepassing op het uittreedmoment 1 juli 2010. 


