
Health Insurance EligibilityVerzekeringsrecht



Taking out a basic health-care plan with ONVZ?  
If you wish to take out a basic health-care plan with ONVZ, we must always determine 
whether you are entitled to the Dutch basic insurance according to the Health Insurance 
Act. In this brochure we will explain why and how we do this.

Why is it important to assess your eligibility for a basic health-
care plan?
The commencement date of your basic health-care plan being incorrect or taking out a ba-
sic health-care plan without being entitled to do so, could result in you having to pay back 
costs we wrongfully reimbursed. That is why it is important to determine whether some-
one is entitled to a basic health-care plan according to Dutch law and, if so, when it should 
take effect.

According to the Health Insurance Act, almost everyone who works and/or lives in the 
Netherlands must take out a basic health-care plan. There are some exceptions, which is 
why below the heading ‘health insurance eligibility’ on our online application form you will 
find some questions about your specific situation.

If any uncertainties arise as a result of your answers, we will request additional informa-
tion. By doing so, our goal is to spare the applicant any unpleasant surprises.

Which factors play a role?
Whether someone is entitled to the Dutch basic insurance depends on four factors:

•	 Work situation: in which country does the applicant carry out their work? Do they work 
under an employment contract, are they self-employed, or do they work on the basis 
of secondment, etc.?

•	 Country of residence.
•	 Nationality.
•	 If someone does not have an EU-EEA or Swiss nationality, the residence permit and its 

effective date.

What information does ONVZ need?
To determine whether someone is eligible for a basic health-care plan, we need these:

1.	 Completed application form
	 Apply through our website or through the employer of the applicant. Under ‘health
	 insurance eligibility’ are a number of questions about the applicant’s work and living 
	 situation, income and residence permit.

Waarom is het bepalen van het verzekeringsrecht belangrijk?
Een verkeerde ingangsdatum van de basisverzekering of een onterechte basisverzekering 
kan betekenen dat iemand vergoed gekregen zorgkosten aan ons moet terugbetalen. 
Daarom is het belangrijk te bepalen of iemand volgens de wet recht heeft op de basis- 
verzekering en zo ja, per wanneer.

Bijna iedereen die werkt en/of woont in Nederland moet volgens de Zorgverzekeringswet 
een basisverzekering afsluiten. Er zijn een aantal uitzonderingen. Daarom stellen we en-
kele vragen op ons online aanvraagformulier, onder het kopje ‘Verzekeringsrecht’. 

Zijn er naar aanleiding van de antwoorden op het aanvraagformulier onduidelijkheden? 
Dan vragen we extra informatie op. Zo voorkomen we onaangename verrassingen voor de 
verzekerde.

Vraagt u een basisverzekering bij ONVZ aan?  
Dan moeten wij beoordelen of de persoon voor wie de verzekering wordt aangevraagd 
volgens de Zorgverzekeringswet recht heeft op de Nederlandse basisverzekering. In 
deze brochure leggen we u graag uit waarom en hoe we dat doen. 

Welke factoren spelen een rol?
Of iemand recht heeft op de Nederlandse basisverzekering hangt af van vier factoren:

•	 De werksituatie: in welk land voert iemand zijn werkzaamheden uit? Werkt iemand in 
loon-dienst, zelfstandig, op basis van detachering etc.?

•	 Het land waar de persoon woont.
•	 De nationaliteit.
•	 De verblijfstitel en ingangsdatum hiervan, als iemand geen EU-EER of Zwitserse 

nationaliteit heeft.

Welke informatie heeft ONVZ nodig?
Om te kunnen bepalen of iemand recht heeft op de basisverzekering, zijn 3 dingen nodig:

1.	 Ingevuld aanvraagformulier
	 Vraag de gewenste verzekering aan op onze website of via de werkgever van de 
	 aanvrager. Onder ‘Verzekeringsrecht’ stellen we een aantal vragen over de 
	 werk- en woonsituatie, inkomen en de verblijfsvergunning/verblijfstitel. 

https://www.onvz.nl/english/premium-calculation
https://www.onvz.nl/english/premium-calculation
https://aanvragen.onvz.nl/index.html


2.	 Statement of employer or accountant
	 If the applicant works, we need a completed statement:

•	 	 Employees under contract: statement of employer
•	 	 In case of self-employment or freelance work: statement of accountant

3.	 Copy Privileged Person’s Identity Card
	 If one of the applicants has a Privileged Person’s Identity Card, we need a copy  of the
	 front and back. 

Notify us if work and/or living situation changes
If your living and/or work situation changes, please notify ONVZ immediately.
Failure to do so can have major financial consequences. You may have to pay back
reimbursed health-care costs, for example. You must therefore notify us of any changes
in your living and/or work situation within 30 days.

Below you will find the most common changes that may affect insurance eligibility. The
insured:

•	 moves abroad
•	 is registered with a Dutch municipality, but lives outside the Netherlands for 
	 most	 of the year
•	 is going to study outside the Netherlands
•	 will do an internship outside the Netherlands
•	 is going to work outside the Netherlands, for a Dutch employer
•	 is going to work outside the Netherlands, for a foreign employer
•	 will be seconded abroad under form A1, CoC or 101 
•	 is going to work in the Netherlands under form A1, CoC or 101
•	 is going to work in more than one country
•	 will be going on a trip around the world
•	 is retiring
•	 is exempted from the basic health-care plan by the Social Insurance Bank

We may require additional information to determine whether you still have the obligation
to be insured. In that case we will contact you by email. The additional information must 
be submitted within 30 days of receipt of our email. If ONVZ does not receive a response
within this period, the insurance will be terminated.

2.	 Ingevulde verklaring van de werkgever en/of accountant
	 Werkt de te verzekeren persoon? Dan hebben we de volgende ingevulde verklaring
	 nodig:

•	 Bij loondienst: ingevulde werkgeversverklaring 
•	 Een ingevulde accountantsverklaring bij zelfstandig ondernemen/freelance
		 werkzaamheden:

3.	 Kopie geprivilegieerdenpas
	 Heeft iemand een geprivilegieerdenpas? Dan hebben we een kopie van de voor- en 
	 achterzijde nodig.

Geef wijzigingen in de werk- en of woonsituatie aan ons door
Wijzigt de woon- en/of werksituatie voor iemand die bij ONVZ verzekerd is? Geef dit dan 
direct aan ONVZ door. Het niet op tijd doorgeven van deze wijzigingen kan grote financiële 
gevolgen hebben voor de verzekerde. U kunt hierbij denken aan het aan ons terugbetalen 
van uitgekeerde declaraties. U dient een wijziging in de woon- en/of werksituatie daarom 
binnen 30 dagen aan ons door te geven. 

Hieronder ziet u de meest voorkomende wijzigingen die invloed kunnen hebben op het
verzekeringsrecht. De verzekerde:

•	 verhuist naar het buitenland
•	 staat ingeschreven bij een Nederlandse gemeente, maar woont merendeel van
		 het jaar buiten Nederland
•	 gaat studeren buiten Nederland
•	 gaat stage lopen buiten Nederland
•	 gaat werken buiten Nederland, voor een Nederlandse werkgever
•	 gaat werken buiten Nederland, voor een buitenlandse werkgever
•	 wordt gedetacheerd naar het buitenland met een A1, CoC of 101 formulier
•	 is werkzaam in Nederland met een A1, CoC of 101 formulier
•	 is werkzaam in meerdere landen
•	 gaat op wereldreis
•	 gaat met pensioen
•	 heeft ontheffing voor de basisverzekering van de Sociale Verzekeringsbank 

 
Het kan zijn dat er aanvullende informatie nodig is om te bepalen of iemand nog
verzekeringsplichtig blijft. We sturen u dan een e-mail. Het aanleveren van de aanvullende
informatie moet binnen 30 dagen na ontvangst van onze mail. Ontvangt ONVZ geen
reactie binnen deze termijn, dan wordt de verzekering beëindigd.

https://www.onvz.nl/globalassets/files/onvz/onvz-en/pdf-overig/onvz-statement-of-employer.pdf
https://www.onvz.nl/globalassets/files/onvz/onvz-en/pdf-overig/onvz-statement-of-accountant.pdf
https://www.onvz.nl/buitenland/u-komt-naar-nederland/werkgevers-of-accountantsverklaring
https://www.onvz.nl/buitenland/u-komt-naar-nederland/werkgevers-of-accountantsverklaring




Any questions?
If you have any questions about this document or about insurance eligibility, please 
contact our Service Center via 030 639 62 22. We would be happy to help you.

Relevant legislation
The legislation below is important in determining health insurance eligibility

EU Regulation 883/2004
EU Regulation 883/2004 determines which social insurance system applies within the EU, 
EEA and Switzerland for persons working abroad. According to this regulation, the health 
insurance system of the country of employment takes precedence. An exception to this rule 
is if work is carried out in several countries.

If you do not work, the health insurance system of the country of residence applies.

Please note: EU Regulation 883/2004 stipulates that persons must take out insurance in 
the country where they carry out the work, not where they pay income tax.

Secondment under an A1, CoC or 101 form is an exception under EU Regulation 883/2004 
and any treaties (see below). In that case, the health insurance system of the seconding 
country applies.

Treaties
If someone lives or works outside the EU, EEA or Switzerland, treaty law may apply. The 
Netherlands has concluded treaties with various countries. These treaties determine which 
health insurance system applies. All treaty countries can be found on the website of the 
Social Insurance Bank (SVB).

Long-term care act / Decree on extension and limitation of the insured (BUB)
If EU Regulation 883/2004 does not apply and there is no treaty or secondment, we must 
follow the Long-term Care Act and the BUB.

Vragen
Heeft u vragen over dit document of over verzekeringsrecht? Neem dan contact op met
ONVZ via ons Service Center via 030 639 62 22.

Relevante wetgeving
Onderstaande wetgeving is van belang bij het bepalen van het verzekeringsrecht.

EU Verordening 883/2004
De EU Verordening 883/2004 bepaalt binnen de EU, EER en Zwitserland welk sociale
verzekeringsstelsel van toepassing is, als iemand over de grens werkt. Binnen deze veror-
dening heeft het zorgverzekeringsstelsel van het werkland voorrang. Uitzondering op deze 
regel is als er sprake is van werkzaamheden in meerdere landen. 

Werkt men niet? Dan geldt het zorgverzekeringsstelsel van het woonland.

Let op: EU verordening 883/2004 bepaalt dat personen zich moeten verzekerden in het 
land waar ze de werkzaamheden uitvoeren, niet waar ze loonbelasting betalen. 

Is er sprake van detachering met een A1, CoC of 101 formulier? Dat is een uitzondering in 
de EU Verordening 883/2004 en de verdragen (zie hieronder). Het sociale zorgverzeker-
ingsstelsel van het uitzendland is dan van toepassing in plaats van het werkland.

Verdragen
Werkt of woont iemand buiten de EU, EER of Zwitserland? Nederland heeft met verschil-
lende landen verdragen afgesloten, die bepalen welk zorgverzekeringsstelsel geldt. Deze 
verdragslanden staan op de website van de Sociale Verzekeringsbank (SVB).

Wlz/Besluit uitbreiding en beperking kring verzekerden volksverzekering (BUB)
Is EU Verordening 883/2004 niet van toepassing? En is er geen sprake van detachering 
of van een verdrag met een land waar afwijkende afspraken in staan? Dan moeten we de 
Wet langdurige zorg en het BUB volgen. 

https://www.svb.nl/nl/wlz/wlz-en-de-zorgverzekeringswet
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